1/ Vụ việc Formosa ở Hà Tĩnh, người đại diện Formosa nói: "Muốn bắt cá, bắt tôm hay nhà máy, cứ chọn đi! Nếu chọn cả hai thì làm thủ tướng cũng không giải quyết được…”
Ông Chu Xuân Phàm - trưởng văn phòng Formosa tại Hà Nội đã có những phát biểu “gây sốc” như vậy khi trả lời phóng viên Tuổi Trẻ vào sáng 25-4.

Và kết quả là Ông Chu Xuân Phàm bị trục xuất về nước.

2/ Thủ trưởng yêu cầu A làm báo cáo nộp ngày 20 đưa cho ông ấy duyệt. Do căng thẳng bởi áp lực công việc nặng nề, thủ trưởng quên nên mới vào  ngày 16, ông ấy đã yêu cầu A trình báo cáo. Tất nhiên là A chưa có nên bị xếp mắng xối xả vì cho rằng hạn nộp là 15 mà nay vẫn chưa xong. A đã cải lại và đưa ra nhiều chứng minh và kéo đồng nghiệp vào làm chứng cho mình rằng Thủ trưởng đã yêu cầu A làm báo cáo nộp ngày 20.

Cuối cùng thì A đã minh oan cho mình,

Nhưng thủ trưởng lại bị bẻ mặt trước nhân viên.

Kết quả là thủ trưởng không thích A, và không đề cử A vào các vị trí quan trọng (khi có cơ hội)
3/  Để chuẩn bị xin việc làm, A mượn được một đơn xin việc của 1 bạn đã rất thành công khi nộp đơn cho nhà tuyển dụng. Vốn tính cẩn thận, sau khi thay đổi một số chi tiết cho phù hợp với mình, A đã in ra nhiều bản và chừa trống tiêu đề Kính gửi... để mỗi lần tìm được một nơi như ý, A sẽ điền tên cơ quan đó vào. 

Kết quả là A không xin được bất kỳ việc làm nào?
A đã phạm sai lầm trong giao tiếp
· Không cập nhật hóa thông tin về bản thân

· Không cập nhật thông tin về cơ quan mình xin vào

· Không tôn trọng nơi mình xin vào

· Không có dấu ấn riêng
4/ A luôn luôn tìm cách hạ thấp uy tín người khác trước tập thể
Hành vi của A làm cho mọi người rất khó chịu, những thành viên trong đơn vị thường không kết thân, không giúp đỡ khi A gặp khó khăn

Khi hạ thấp uy tín người khác:

· Được gì? Ban đầu người ngoài nghe được thì sẽ ngộ nhận đây là một người tốt, nhưng sau đó mọi người nhận ra được bản chất thật của người đó …

· Mất gì? Mất uy tín, danh dự, lòng tin ở mọi người, tình bạn, tình đồng chí, anh em…sẽ làm cho tình thần, sức khỏe suy giảm….

· Kết luận: mất nhiều hơn được.

5/  Một nhân viên điện thoại đến người quản lý báo bệnh và xin nghỉ.

Người quản lý nói rằng công việc nhiều lắm, không ai có thể nghỉ, có chết cũng phải lếch vào công ty, nếu muốn nghỉ thì nghỉ luôn đi.

Và hậu quả là sau 1 thời gian quản lý thì số người làm việc lâu năm, có kinh nghiệm, có năng lực thì nghỉ dần dần, nhưng số lượng người học việc, chưa có kinh nghiệm tăng nhanh đương nhiên năng suất và chất lượng sản phẩm cũng giảm đi đáng kể.
Người quản lý nên:
- Ân cần hỏi thăm sức khỏe, quan tâm tới việc khám chữa bệnh

- Hãy cử người sau giờ làm việc đến thăm người bệnh (biểu lộ sự quan tâm của tập thể, đồng thời kiểm tra xem người ấy có bệnh hay không).

+ Nếu người ấy bệnh thật thì sẽ rất cảm kích trước thái độ của sếp

+ Nếu người ấy nói dối thì sẽ rất hỗ thẹn với lương tâm của mình
